
①働き方の見える化 

 
デジタル技術で働き方を見える化し 

効果的な施策導入を支援する  
デジタル技術を活用した長時間労働防止コンサルティング 

労働時間の縮減にとどまらない 
働き方や業務の見直し、環境整備をサポート 

今、過重労働防止に社会の強い関心が集まっています。労働時間の縮減が喫緊の課題となっていますが、その一方で、

業務レベルの維持・向上が継続して求められているため、生産性や組織に対する結び付き（エンゲージメント）を

高める取り組みも必要であると考えられています。 

日立コンサルティングは、日立グループのデジタル技術を活用し、労働時間の縮減と生産性向上を両立するための

施策立案、実行、定着化までをご支援します。 

お客様の課題 

次のようなお悩みを持つお客様にお勧めします。 

● 健康経営推進の一環として労働時間の縮減に取り組み、従業員満足度を高めたい 

● 従業員の働き方を見える化し、付加価値の高い非定型業務へと働き方をシフトしたい 

● 過重労働を防止してコンプライアンス遵守に努め、会社のブランド力を強化したい 

サービスの特長 

労働時間のほか、光トポグラフィ技術による脳活動計測データやウェアラブルセンサで得た行動情報から算出した組織活性度
などを基に、貴社の従業員の働き方を見える化します。 

労働時間と組織活性度などにより従業員の働き方を見える化 1 

働き方の分類に応じて、日立グループのデジタル技術を活用した施策の導入を支援します。 

働き方に応じたデジタル技術を活用した施策を立案 2 

②働き方に応じた施策の立案 
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●サービスの仕様は、改良のため変更することがあります。ご不明な場合は、弊社担当営業にお問い合わせください。 ●詳細な見積条件などはwebサイトから、または弊社担当営業へお問い合わせください。  

サービス概要 

お客さまの課題の状況に応じたサービスを、日立グループと連携して提供します。 

関連ソリューション 

● ヒューマンセンシング活用コンサルティング 

成果物イメージ 

日立グループのデジタル技術を活用し、部門ごと、個人ごとに働き方を定量的に分析。改善施策導入前後の働き方を

比較することで、施策効果を検証・評価します。 


